- Je werknemer helpen met
schulden, dat kan anders
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WAT IS ‘WELVERDIEND"?

Met ons programma Welverdiend werken we
met succes samen met werkgevers om een
steun te zijn richting kwetsbare werknemers.
Zeker in deze tijd is het een zorg van werkgevers
of werknemers ‘het nog wel redden’. Wanneer de
zorgen in de privésfeer groeien heeft dit uiteraard
ook groot effect op het werk en verzuim. Samen
met kennispartners als het Oranje Fonds hebben
we een daadkrachtig programma ontwikkeld om
directe zorgen en hulpvragen bij werknemers op
te pakken; het programma Welverdiend.

Geen twee organisatie zijn hetzelfde, geen twee
medewerkers zijn hetzelfde. Om organisaties
en hun werkende armen te helpen is maatwerk
nodig. Speciaal hiervoor hebben wij een set
diensten ontwikkeld waarmee wij directieleden,
HR-managers en teammanagers kunnen
ondersteunen bij het adequaat signaleren en
ondersteunen van werkende armen binnen

de organisatie.

Bijna 40% van de huishoudens
kan moeilijk rond komen.

Werknemers met schulden hebben
een 20% lagere concentratie en
arbeidsproductiviteit door slechter
functioneren. (Deloitte, 2021)

In bijna 60% van de huishoudens
met geregistreerde problematische
schulden heeft iemand een baan
als werknemer. (CBS, 2021)

Als gevolg van de financiéle
problemen hebben medewerkers
zeven dagen extra ziekteverzuim
per jaar. (Deloitte, 2021)

VOOR JOUW WERKNEMER

In geldnood verkeren kan iedereen overkomen.
ledereen verdient het om geholpen te worden
Ook als je al een baan hebt en hard werkt.

Met Welverdiend bieden we de werknemers

de mogelijkheid om hun hulpvraag direct bij
ons in te dienen zodat wij daar mee aan de
slag kunnen

Slaapt een werknemer al tijden op de bank door
geldproblemen en is daardoor vermoeid? Wij zoe-
ken in ons netwerk naar een oplossing zodat ie-
dereen weer in een eigen bed slaapt. Is een fiets
van een werknemer gestolen waardoor hij niet
meer naar zijn werk kan. Wij zoeken naar een
nieuw vervoersmiddel. Heeft een werknemer
schimmel in huis wat ook effect heeft op

de gezondheid? Wij zoeken in ons netwerk
naar een bedrijf dat vanuit maatschappelijk
betrokkenheid kosteloos wil helpen om dit op
te lossen.

Z0 HELPEN WE BEDRIJVEN ARMOEDE
OP DE WERKVLOER TE BESTRIJDEN
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"WELVERDIEND IS EEN NUTTIGE INTERVENTIE OM
VERBORGEN ARMOEDE BINNEN ORGANISATIES
BESPREEKBAAR TE MAKEN EN WERKNEMERS

MET HUN HULPVRAAG TE ONDERSTEVNEN"

CAMPAGNEMATERIALEN
VOOR DE WERKVLOER

Werk en toch
geldzorgen?

Stichting ANDERS bled: prakifsche bulp

raktische hurln ;
bij geldzorgen "




QUOTE MEDEWERKER Tatiana is erg blij met de hulp en voelt zich veel
rustiger nu er iemand achter haar staat en ze er

T.AnA”A niet meer alleen voorstaat.

Over Stichting ANDERS zegt ze: “Ze bieden goede
hulp en de personen met wie ik contact heb gehad
waren aardig.”

Tatiana roept andere mensen met geldzorgen op om
positief te blijven, te kijken naar wat je wel hebt en
om hulp te vragen bij Stichting ANDERS.

Stichting ANDERS NL is de uitvoerder van het ~ Zo maken we samen direct imp

programma Welverdiend. Ons werk bestaat same en dragen we bij aan een
sinds 2015: op verschillende plekken in nog B Id. In het programma
Nederland verbinden we de hulpvragen van die en we het iets anders aan.
kwetsbare mensen aan ondernemers die hen

te hulp schieten met hun product of dienstver-

lening. In onze lokale netwerken doen al ruim vanuit ons bestaande werk ook de hulp
1.000 bedrijven mee van werkende armen kunnen beantwc

‘GWT Stichting ANDERS NL TeL 06 45 83 85 63
OE 6EVE”$ Industrieweg 67a, maIL welverdiend@stichtinganders.nl
3361 HJ Sliedrecht. www.stichtinganders.nl/welverdiend



